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I. Firma, Sitz, Dauer und Zweck der Geselischaft
Art. 1 - Firma, Sitz und Dauer

Unter der Firma Aimondo AG besteht mit Sitz in Schwende, Kanton Appenzell Innerrhoden auf unbe-
stimmte Dauer eine Aktiengesellschaft gemdss Art. 620 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts

(OR).
Art. 2 - Zweck

! Die Gesellschaft bezweckt

a) das internationale Management sowie den Aufbau weltweiter Vertriebs- und Leistungsstruktu-
ren sowie die Schaffung von Landesgesellschaften mit Beteiligungen im Markt der Online
Commerce, Retail sowie Markt-Monitoring Dienstleistungen und -Systeme, vorwiegend aber
nicht ausschliesslich basierend auf Software-as-a-Service unter Nutzung Cloud-basierter Infra-
strukturen;

b) die Erstellung und der Betrieb von Abrechnungsplattformleistungen fiir diese und erweiterte
Dienste sowie die Integration von Verschliissellungstechniken und die Sicherung von Daten-
und Vorgangs- sowie Informationsintegritdt mittels Blockchain- und verwandter Technologien.
Alle zur Erreichung des Firmenzweckes nitzlichen Techniken und Hilfsmittel konnen selbst ge-
schaffen oder durch Lizenzen erworben und auch vergeben werden;

c) den Erwerb, die Verdusserung und Verwaltung von Beteiligungen aller Art, vor allem im Be-
reich von Industrie und Handel. Die Gesellschaft beteiligt sich insbesondere an anderen Unter-
nehmen mit gleichartigen oder dhnlichen Zwecken, wie diejenigen der Gesellschaft und IT-
Bereiche einschliesslich der Abrechnungs-, Umrechnungs- und Payment-Administrations-
systeme;

d) den Erwerb, die Verwaltung und die Vergebung von Lizenzen, Patenten und anderen Immate-
rialgiiterrechten.
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2 Die Gesellschaft verfolgt Vermogensbildungs-, Wertsteigerungs-, Gewinnerzielungs- und Erwerbs-
zwecke. Sie strebt wirtschaftliche Vorteile fiir ihre Aktionédre an.

3 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesellschaftszwecks Zweigniederlassungen und Tochterge-
sellschaften errichten und betreiben und sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie alle Ge-
schiafte tatigen, die direkt oder indirekt mit dem Gesellschaftszweck im Zusammenhang stehen. Die
Gesellschaft kann Grundeigentum im In- und Ausland erwerben, belasten, verdussern und verwalten.
4 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesellschaftszwecks Finanzierungen fir eigene und fremde
Rechnung vornehmen sowie Garantien und Biirgschaften fiir Tochtergesellschaften und Dritte an-
nehmen und eingehen. Sie kann auch Beteiligungsgesellschafen finanzieren sowie Interessengemein-
schaften eingehen oder dhnliche Vertrdge mit anderen Unternehmen abschliessen.

II. Kapital

Art. 3 - Grundkapital

! Das Aktienkapital betrdgt CHF 1'088'677.65 und ist eingeteilt in 21'773'553 auf den Namen lau-
tende, voll liberierte Namenaktien im Nennwert von CHF 0.05.

2 Das Partizipationskapital betrdgt CHF 2'177'355.30 und ist eingeteilt in 43'547'106 auf den Namen
lautende, voll liberierte Namen-Partizipationsscheine (PS) im Nennwert von CHF 0.05.

3 Durch Anderung der Statuten kann die Generalversammlung jederzeit bei unverindert bleiben-
dem Aktien- und/oder Partizipationsscheinkapital Namenaktien in Inhaberaktien bzw. Namen-PS in
Inhaber-PS (falls die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind) sowie Inhaberaktien in Namenaktien
bzw. Inhaber-PS in Namen-PS umwandeln sowie Aktien bzw. PS in solche von kleinerem Nennwert
zerlegen oder zu solchen von grésserem Nennwert zusammenlegen, wobei letzteres der Zustimmung
der betroffenen Aktiondre bzw. Partizipanten bedarf {Art. 623 Abs. 2 OR).

4 Die Gesellschaft Gbernimmt anldsslich der Kapitalerh6hung vom 29. November und 12. Dezember
2018 von der TTIP Limited mit Sitz in Nikosia (Zypern) simtliche Geschiftsanteile an der Aimondo
GmbH, mit Sitz in Diisseldorf und eingetragen im Handelsregister des Amtsgrichts Diisseldorf unter
HRB 76827 gemaéss Sacheinlagevertrag vom 29. November 2018, wofiir die Einlegerin 19'773'553
Namenaktien zu CHF 0.05 sowie 43'547'106 Inhaber-Partizipationsscheine zu CHF 0.05 erhilt.

Art. 4 — Urkunden/Zertifikate/Bucheffekten

! Die Gesellschaft kann Aktien- und PS-Urkunden ausgeben und Aktien- und PS-Zertifikate iiber
mehrere Aktien bzw. PS ausstellen. Das Eigentum oder die Nutzniessung an einer Urkunde oder ei-
nem Zertifikat und jede Ausiibung von Aktiondrs- bzw. PS-Rechten schliesst die Anerkennung der
Statuten in der jeweils gliltigen Fassung in sich.

2 Urkunden und Zertifikate sind durch zwei Mitglieder des Verwaltungsrates zu unterzeichnen.

® Der Verwaltungsrat kann die Verwaltung der Aktien und PS an eine dafiir geeignete Gesellschaft,
einem Zentralverwahrer wie zum Beispiel der SIX Securities Services AG oder einer anderen von der
Geschaftsfihrung dazu bestimmten Stelle vergeben, die eine oder mehrere Globalurkunde(n) ver-
waltet, ein Aktien- und PS-Buch fiihrt, die Aktien und/oder PS dematerialisiert und in Depots der
jeweiligen Aktiondre bzw. Partizipantenbucht.

4 Aktien und PS kénnen grundsatzlich als Wertrechte (im Sinne des Obligationenrechts) und
Bucheffekten (im Sinne des Bucheffektengesetzes) ausgestaltet werden; sie kbnnen im letzteren Fall
nur nach den Vorschriften des Bucheffektengesetzes libertragen werden. Der Aktionar bzw. Partizi-
pant kann, nachdem er im Aktien- und PS-Buch eingetragen wurde von der Gesellschaft jederzeit die
Ausstellung einer Bescheinigung lber seine Aktien bzw. PS verlangen; er hat jedoch keinen Anspruch
auf Druck und Auslieferung von Urkunden. Die Gesellschaft kann jedoch jederzeit Urkunden (Ein-
zelurkunden, Zertifikate oder Globalurkunden) fiir Aktien und PS drucken und ausliefern. Sie kann als
Bucheffekten ausgestaltete Aktien und PS aus dem entsprechenden Verwahrungssystem zuriickzie-
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hen. Mit der Zustimmung des Aktiondrs bzw. Partizipanten kann die Gesellschaft ausgegebene Ur-
kunden, die bei ihr eingeliefert werden, ersatzlos annullieren.

Art. 5 — Partizipationskapital

1 Die Gesellschaft kann das Grundkapital auch durch Partizipationskapital erhéhen.

2 Partizipationsscheine gewdhren nach Massgabe des Nennwertes mindestens den gleichen An-
spruch auf den entsprechenden Anteil am Bilanzgewinn und am Lliquidationsergebnis wie Aktien;
dagegen verleihen sie kein Stimmrecht und keine damit zusammenhédngende Rechte.

3 Das Vorwegzeichnungsrecht der Aktionare und Partizipanten kann bei Options- und Wandelanlei-
hen im Zusammenhang mit Kapitalmarkt-Partizipationsscheinen durch Beschluss des Verwaltungsra-
tes (i) zur Finanzierung einer Ubernahme von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
oder (ii) zur Emission der Options- und Wandelanleihen auf internationalen Kapitalmarkten einge-
schrankt oder aufgehoben werden. In diesem Fall sind (i) Struktur, Laufzeit und Betrag der Anleihe
sowie die Options- oder Wandelbedingungen durch den Verwaltungsrat entsprechend den Marktbe-
dingungen im Zeitpunkt der Begebung sowie (ii) der Ausgabepreis fiir die neuen Partizipationsschei-
ne entsprechend den Marktbedingungen im Zeitpunkt der Anleihensemission festzulegen.

4 Die Optionsrechte haben eine Austibungsfrist von maximal 7 Jahren, die Wandelrechte eine sol-
che von maximal 10 Jahren ab Emission der betreffenden Anleihe.

5  Der Erwerb von Namenaktien durch die Ausiibung von Options- oder Wandelrechten und ihre
weitere Ubertragung unterliegen den Ubertragungsbeschrinkungen gemiss Art. 6 der Statuten.

Art. 6 - Ubertragungsbeschrinkung

! Die Ubertragung von Namenaktien oder die Begriindung einer Nutzniessung an Namenaktien
bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrates.

2 Der Verwaltungsrat kann die Zustimmung zur Ubertragung der Namenaktien, ob zu Eigentum
oder zu Nutzniessung, verweigern, wenn

a) der Erwerber nicht ausdriicklich erklért, dass er die Aktien im eigenen Namen und auf eigene
Rechnung erwirbt;

b) die Gesellschaft hierfiir einen wichtigen Grund bekannt gibt.

8 Als wichtiger Grund gilt:

a) wenn es sich beim Erwerber oder einer ihm nahestehenden Person um einen direkten oder in-
direkten Konkurrenten der Gesellschaft handelt, sei es, dass er das Konkurrenzunternehmen
betreibt, daran beteiligt ist oder dort angestellt ist;

b) ein Erwerber die Anzahl der von ihm gehaltenen Namenaktien 4 % der Gesamtzahl im Handels-
register eingetragener Namenaktien lUiberschreitet. Juristische Personen und rechtsfihige Per-
sonengesellschaften, die untereinander kapital- oder stimmenmassig, durch einheitliche Lei-
tung oder auf dhnliche Weise zusammengefasst sind, sowie natiirliche oder juristische Perso-
nen oder Personengesellschafen, die im Hinblick auf eine Eintragungsbeschrankung koordiniert
vorgehen, gelten mit Bezug auf diese Bestimmung als ein Erwerber.

c) der Erwerb oder das Halten von Aktien im Namen oder im Interesse Dritter;

d) die Gefahrdung der Weiterverfolgung des Gesellschaftszweckes im Sinne von Art. 2 dieser Sta-
tuten;

e) die Gefdhrdung der wirtschaftlichen Selbstidndigkeit des Unternehmens, wenn die Zustimmung
den Ubergang der Beherrschung des Unternehmens auf eine andere juristische Person, die
Eingliederung der Gesellschaft in einen (anderen) Konzern oder den Ubergang der Beherr-
schung auf Personen im Ausland bewirken wiirde.

4 Beim Erwerb von Aktien durch Erbgang, Erbteilung, ehelichen Giiterrechts oder Zwangsvollstre-
ckung gehen zwar Eigentum und Vermdgensrechte sogleich, die Mitwirkungsrechte jedoch erst mit
der Zustimmung der Gesellschaft auf den Erwerber liber. Der Verwaltungsrat kann die Zustimmung
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zum Eintrag ins Aktienbuch ablehnen, wenn er im Namen der Geselischaft dem Erwerber die Uber-
nahme der Aktien zum wirklichen Wert anbietet.

Art. 7 — Aktien- und PS-Buch

1 Fiir Namenaktien und Namen-PS filthrt der Verwaltungsrat oder ein dafiir geeignetes Unterneh-
men (wie in Art. 4 Abs. 3 beschrieben) ein Aktien- und PS-Buch, in das die Eigentiimer und Nutznies-
ser mit Namen und Adresse (Wohnort oder Sitz) sowie Staatsangehdrigkeit eingetragen werden. Die
Eintragung in das Aktien- und PS-Buch setzt einen Ausweis (iber den Erwerb der Aktien bzw. der PS
zu Eigentum oder die Begriindung einer Nutzniessung voraus.

2 |m Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar, Partizipant oder Nutzniesser nur, wer im Aktien-
und PS-Buch eingetragen ist.

8 Die Gesellschaft kann nach Anhérung des Betroffenen Eintragungen im Aktien- und PS-Buch strei-
chen, wenn diese durch falsche Angaben des Erwerbers zustande gekommen sind.

4 Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die Zustimmung zur Ubertragung des Erwerbers und die Eintra-
gung im Aktien- und PS-Buch, welche mit falschen Angaben erschlichen worden sind, mit Riickwir-
kung auf das Datum der Zustimmung bzw. der Eintragung riickgéngig zu machen. Der Erwerber muss
tiber die Riickgédngigmachung sofort informiert werden.

5 Jeder Aktionar und Partizipant hat, wenn er {iber Namenaktien oder Namen-PS der Gesellschaft
verfiigt, sein Domizil und allféllige Domizilwechsel zur Eintragung ins Aktien- und PS-Buch zu melden.

Art 8 - Einlagen, Kapitalerh6hungen

! Kapitalerhhungen mussen von der Generalversammlung beschlossen werden. Der Verwaltungs-
rat wird von der Generalversammlung mit der Umsetzung beauftragt.

a) Aktien und/oder PS werden in einer besonderen Urkunde (Zeichnungsschein) nach den fiir die
Grindung geltenden Regeln gezeichnet.

b) Der Zeichnungsschein muss auf den Beschluss der Generalversammlung Uber die Erhéhung
oder die Ermachtigung zur Erhéhung des Aktienkapitals und auf den Beschluss des Verwal-
tungsrates Uber die Erh6hung Bezug nehmen. Verlangt das Gesetz einen Emissionsprospekt, so
nimmt der Zeichnungsschein auch auf diesen Bezug.

¢} Enthélt der Zeichnungsschein keine Befristung, so endet seine Verbindlichkeit drei Monate
nach der Unterzeichnung.

2 Kapitalerhshungen kdnnen durch Bar- oder Sacheinlagen, durch Verrechnung oder durch Um-
wandlung von frei verwendbarem Eigenkapital geleistet werden.

Art 9 - Erhéhung bzw. Herabsetzung des Aktien- und/oder Partizipationskapitals

1 Eine Erh6hung bzw. Herabsetzung des Aktienkapitals oder des Partizipationskapitals muss durch
die Generalversammiung beschlossen werden.

2 Kapitalerhohungen kénnen nach dem Verfahren ordentlichen (Art. 650 OR), genehmigten (Art.
651 OR) oder der bedingten Kapitalerhohung (Art. 653 OR) durchgefiihrt werden.

3 Bei Kapitalerhohungen ist das Bezugsrecht der Aktionare und Partizipanten, soweit nicht ein Be-
schluss der Generalversammlung ein solches ausschliesst oder abweichend ordnet, wie folgt gere-
gelt:

a) Wird nur das Aktienkapital, nicht aber das Partizipationskapital erhdht, so haben sowohl die
Aktiondre wie auch die Partizipanten ein Bezugsrecht im Verhiltnis des gesamten Nennwertes
der ihnen gehdrenden Aktien bzw. Partizipationsscheine.

b) Werden gleichzeitig das Aktienkapital und das Partizipationskapital in ihrem bisherigen Ver-
héltnis erhdht, so bezieht sich das Bezugsrecht der Partizipanten nur auf die neuen Partizipati-
onsscheine, das Bezugsrecht der Aktiondre nur auf das Aktienkapital.

¢) Werden gleichzeitig das Aktienkapital und das Partizipationskapital erhdht, jedoch nicht in ih-
rem bisherigen Verhdltnis, so wird zundchst unter Annahme einer Erhéhung im gleichen Ver-
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a4

hiltnis gemadss lit. b) vorgegangen. Auf dem {iberschiissigen Teil einer Kapitalkategorie haben
sowohl Aktiondre wie auch Partizipanten ein Bezugsrecht im Verhaltnis des gesamten Nenn-
wertes der ihnen gehdrenden Aktien bzw. Partizipationsscheine.

d) Wird nur das Partizipationskapital, nicht aber das Aktienkapital erhéht, so haben sowohl die
Aktiondre wie auch die Partizipanten ein Bezugsrecht im Verhaltnis des gesamten Nennwertes
der ihnen gehdrenden Aktien bzw. Partizipationsscheine.

Das Bezugsrecht der Aktiondre und Partizipanten kann von der Generalversammiung aus wichti-

gen Griinden im Sinne von Art. 652b Abs. 2 OR aufgehoben werden.

Art 10 — Obligationen und Hypotheken

Die Gesellschaft hat das Recht, Anleihen durch Ausgabe von Obligationen zu begeben sowie auch auf
dem Wege der Errichtung von Hypotheken Kapital zu beschaffen.

lil. Organisation der Gesellschaft

Art 11 - Organe

Organe der Gesellschaft sind:

A.

a) Die Generalversammlung
b) Der Verwaltungsrat
c) Die Revisionsstelle

Die Generalversammlung

Art. 12 - Aufgaben und Befugnisse

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Generalversammlung der Aktiondre. lhr stehen folgende un-
Ubertragbare Befugnisse zu:

a)
b)
c)
d)
d)

e)
f)

Festsetzung und Anderung der Statuten, inkl. Erhhung oder Herabsetzung des Gesellschaftskapi-

tals;

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle; Wahl des

Prasidenten des Verwaltungsrates;

Genehmigung des Jahres- resp. Lageberichts, der Jahresrechnung und einer allfdlligen Konzern-

rechnung;

Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanz-

gewinnes;

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates;

Genehmigung des Entschadigungsreglements des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung;

Die Generalversammlung genehmigt jahrlich die Antrdge des Verwaltungsrates in Bezug auf die

maximalen Gesamtbetrage:

1. der Vergiitung des Verwaltungsrates fiir die Dauer bis zur nidchsten ordentlichen Generalver-
sammlung;

2. der Vergiitung der Geschaftsleitung fiir das nachste Geschaftsjahr.

3. Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung Antrdge in Bezug auf die maximalen Ge-
samtbetrdge oder einzelne Vergiitungselemente fiir andere Zeitperioden und/oder in Bezug
auf Zusatzbetrage fiir besondere Vergiitungselemente sowie zusatzliche bedingte Antrige zur
Genehmigung vorlegen.
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4, Die Vergutung kann von der Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschafen ausgerichtet wer-
den. Der Verwaltungsrat bewertet die Vergiitungen nach den gleichen Grundsitzen, die auf
den Vergutungsbericht Anwendung finden.

5. Die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften sind ermachtigt, jedem Mitglied, das wih-
rend einer Periode, fiir welche die Generalversammlung die Vergiitung der Geschiftsleitung
bereits genehmigt hat, in die Geschiftsleitung eintritt, fur diese Periode(n) einen Zusatzbetrag
auszurichten, wenn der bereits genehmigte Gesamtbetrag fiir dessen Vergiitung nicht aus-
reicht, aber maximal 40 % des jeweils genehmigten Gesamtbetrages der maximalen Vergiitung
der Geschéftsleitung.

6. Lehnt die Generalversammlung einen Antrag des Verwaltungsrates ab, kann der Verwaltungs-
rat unter anderem einen neuen Antrag stellen, eine ausserordentliche Generalversammlung
einberufen oder einen maximalen Gesamtbetrag oder mehrere maximale Teilbetrdge unter
Berticksichtigung aller relevanten Faktoren festsetzen und diese(n) der nidchsten Generalver-
sammlung zur Genehmigung unterbreiten. Im Rahmen eines so festgesetzten maximalen Ge-
samt- oder Teilbetrages kann die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften unter Vorbehalt
der Genehmigung durch die Generalversammlung Vergiitungen ausrichten.

g) Genehmigung des jahrlichen Berichtes des Verwaltungsrates an die Generalversammlung tiber die
dem Verwaltungsrat ausgerichteten Entschadigungen;
h) Beschlussfassung iiber alle Gegenstande, die der Generalversammliung durch das Gesetz oder die

Statuten zugewiesen sind.

Art. 13 - Ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung

! Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
schluss des Geschiftsjahres statt.

2 Ausserordentliche Generalversammlungen finden auf Beschluss des Verwaltungsrates oder der
Revisionsstelle statt, oder wenn es eine Generalversammlung beschliesst.

3 Der Verwaltungsrat beruft eine ausserordentliche Generalversammlung ein, wenn ein oder meh-
rere Aktiondre, die alleine oder zusammen mindestens zehn Prozent des Aktienkapitals vertreten,
schriftlich die Durchfilhrung einer ausserordentlichen Generalversammlung verlangen. Der Verwal-
tungsrat beruft die Generalversammiung innerhalb von 30 Tagen nach Eingang des Begehrens zu
einem Termin gemaR der Bestimmungen des Art. 14 ein.

Art. 14 - Einberufung

! Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat oder in den im Gesetz vorgesehenen
Féllen durch die Revisionsstelle einberufen.

2 Die Einberufung hat spatestens 20 Tage vor der Versammiung durch Brief oder E-Mail an die im
Aktienbuch verzeichneten Adressen sowie gleichzeitig auf der fiir Aktiondre einsehbaren Internet-
Seite des Unternehmens zu erfolgen.

3 Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von einem oder mehreren Aktioniren, die
zusammen mindestens 10 Prozent des Aktienkapitals vertreten, verlangt werden. Sie kénnen die
Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangen. Einberufung und Traktandierung wer-
den schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der Antrdge anbegehrt.

4 In der Einberufung sind die Verhandiungsgegenstinde sowie die Antrdge des Verwaltungsrates
und der Aktiondre, welche die Durchfiihrung einer Generalversammlung oder die Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben, und bei Wahlgeschaften die Namen der vorge-
schlagenen Kandidaten, bekanntzugeben.

5 Wird eine Statutenanderung beantragt, so ist in der Einladung der Generalversammlung der Text
der beantragten Anderung auszufiihren.

& Der Einladung zur ordentlichen Generalversammlung ist der Geschéafts- und der Revisionsbericht
beizulegen
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Art. 15 - Universalversammlung

1 Die Eigentiimer oder Vertreter samtlicher Aktien kénnen, falls kein Widerspruch erhoben wird,
eine Generalversammlung ohne Einhaltung der fiir die Einberufung vorgeschriebenen Formvorschrif-
ten abhalten

2 In dieser Versammlung kann iber alle in den Geschiftskreis der Generalversammlung fallenden
Gegenstinde glltig verhandelt und Beschluss gefasst werden, solange die Eigentiimer oder Vertreter
samtlicher Aktien anwesend sind.

Art. 16 - Stimmrecht, Stimmverpflichtung und Vertretung

1 An der Generalversammlung sind die im Aktienbuch eingetragenen Aktiondre stimmberechtigt
und stimmverpflichtet. Die Aktiondre {iben ihr Stimmrecht nach Verhidltnis des gesamten Nennwer-
tes der ihnen gehoérenden Aktien aus.

2 Ein Aktiondr kann seine Aktien in der Generalversammiung selbst vertreten oder mit schriftlicher
Volimacht durch einen anderen Aktiondr vertreten lassen.

3 Juristische Personen, die Aktiondre sind, kénnen sich an der Generalversammlung je durch ihren
allfdlligen Vertreter im Verwaltungsrat oder durch eine andere von ihnen bezeichnete Person vertre-
ten lassen.

4 Der Verwaltungsrat gibt in der Einladung zur Generalversammlung das fiir die Teilnahme- und
Stimmberechtigung massgebende Stichdatum der Eintragung im Aktienbuch bekannt.

Art. 17 - Beschlussfassung

! Die Generalversammlung wahlt und fasst ihre Beschliisse mit der absoluten Mehrheit der vertre-
tenen Aktienstimmen, soweit das Gesetz oder die Statuten nicht eine qualifizierte Mehrheit vor-
schreiben. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Dem Vorsitzenden steht kein Stich-
entscheid zu.
2 Kommt bei Wahlen im ersten Wahlgang die Wahl nicht zustande, findet ein zweiter Wahigang
statt, in dem das relative Mehr entscheidet.
#  Wabhl und Beschlussfassung geschehen in der Regel in offener Abstimmung. Die Versammlung
kann jedoch auf Antrag fiir einzelne Geschéfte eine geheime Abstimmung beschliessen.
4 Zur Stellung von Antragen im Rahmen der Verhandlungsgegenstdnde und zu Verhandlungen ohne
Beschlussfassung bedarf es keiner vorgangigen Ankiindigung.
5 Uber Antrige zu nicht gehérig angekiindigten Verhandlungsgegenstinden kénnen keine Beschliis-
se gefasst werden mit Ausnahme von Antrdgen auf Einberufung einer ausserordentlichen General-
versammlung, auf Durchfiihrung einer Sonderpriifung und auf Wahl! einer Revisionsstelle aufgrund
eines Begehrens eines Aktionars.
® Ein Beschluss der Generalversammlung, der mindestens zwei Drittel der vertretenen Stimmen
und die absolute Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte bendtigt, ist erforderlich fiir:

a) die Anderung des Gesellschaftszweckes;

b) die Einfiihrung von Stimmrechtsaktien;

c) die Beschrinkung der Ubertragbarkeit von Namenaktien;

d) eine genehmigte oder eine bedingte Kapitalerhéhung;

e) die Kapitalerh6hung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage oder zwecks Sachibernahme und die

Gewdhrung von besonderen Vorteilen;

f) die Einschrankung oder Aufhebung des Bezugsrechts;

g) die Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;

h) die Aufldsung der Gesellschaft
7 Statutenbestimmungen, die fiir die Fassung bestimmter Beschliisse grossere Mehrheiten als die
vom Gesetz vorgeschriebenen festlegen, kdnnen nur mit dem erhdhten Mehr eingefiihrt und aufge-
hoben werden.
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Art. 18 - Vorsitz und Protokoll

1 Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prasident des Verwaltungsrates, in dessen Ver-
hinderungsfalle ein anderes vom Verwaltungsrat bestimmtes Mitglied desselben. Ist kein Mitglied
des Verwaltungsrates anwesend, wahit die Generalversammlung einen Tagesvorsitzenden.

2 Der Vorsitzende bezeichnet einen Protokollfithrer und die Stimmenzéhler, die nicht Aktionére zu
sein brauchen. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom Protokollflihrer zu unterzeichnen. Die
Aktionare sind berechtigt, das Protokoll einzusehen.

B. Der Verwaltungsrat
Art. 19 - Zusammensetzung

1 Der Verwaltungsrat besteht aus drei bis sieben Mitgliedern.
2 Die Amtsdauer betragt zwei Jahre, wobei die Zeit von einer ordentlichen Generalversammlung bis
zur ndchstfolgenden als ein Jahr gilt. Wiederwahl ist unbeschrankt moglich.

Art. 20 - Konstituierung

Der Prasident des Verwaltungsrats wird durch die Generalversammlung gewahlt. Im Ubrigen konsti-
tuiert sich der Verwaltungsrat selbst. Er kann einen Sekretdr wahlen, der weder Mitglied des Verwal-
tungsrats noch Aktionar zu sein braucht.

Art. 21 - Vertretung

Die Befugnisse der Verwaltungsrdte zur Vertretung der Gesellschaft nach aussen richten sich nach
dem Gesetz und dem Eintrag im Handelsregister.

Art. 22 - Sitzung, Protokoll

! Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des Présidenten, im Falle dessen Verhinderung auf Einla-
dung des Vizeprasidenten oder eines anderen Mitglieds des Verwaltungsrats zusammen, so oft es die
Geschifte erfordern, mindestens aber zweimal pro Jahr.

2 Verlangt ein Mitglied des Verwaltungsrats die Einberufung einer Sitzung, stellt es dem Présiden-
ten den Antrag unter Angabe der Griinde, weshalb eine Sitzung einberufen werden soll. Der Prisi-
dent beruft diesfalls eine Sitzung ein, welche innert 20 Tagen nach Erhalt des Antrages stattfindet.

® Der Prasident, oder im Falle seiner Verhinderung ein von ihm bezeichnetes anderes Mitglied des
Verwaltungsrats, fiihrt den Vorsitz.

4 Uber die Sitzungen ist ein Protokoll zu filhren, welches vom Prisidenten und vom Protokolifiihrer
zu unterzeichnen ist

Art. 23 - Beschlussfassung

! Beschliisse, andere Regelungen im Gesetz, in den Statuten oder in anderen Reglementen der Ge-
sellschaft werden mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleich-
heit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

2 Der Verwaltungsrat ist beschlussfdhig, sofern die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

3 Zirkulationsbeschliisse auf schriftlichem Weg (auch elektronisch) sind zuldssig, sofern kein Mit-
glied eine miindliche Beratung verlangt. Die Zirkulationsbeschliisse werden ins nichste ordentliche
Verwaltungsratsprotokoll aufgenommen.
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4 Beschliisse per Telefon- oder Videokonferenz sind zuldssig, sofern kein Mitglied eine physische
Anwesenheit an einem Ort verlangt. Solcherart gefasste Beschliisse werden ins nachste ordentliche
Verwaltungsratsprotokoll aufgenommen.

Art. 24 - Recht auf Auskunft und Einsicht

1 Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann Auskunft liber alle Angelegenheiten der Gesellschaft
verlangen.

2 |n den Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrates sowie die mit der Geschaftsfiihrung
betrauten Personen zur Auskunft verpflichtet.

3 Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von den mit der Geschaftsfihrung betrauten Perso-
nen Auskunft (ber den Geschéftsgang und, mit Erméachtigung des Prdsidenten, auch Uber einzelne
Geschéfte verlangen.

4 Soweit es fiir die Erfiillung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied bei dem Prasidenten
beantragen, dass ihm Bilicher und Akten vorgelegt werden.

5 Weist der Prisident ein Gesuch auf Auskunft, Anhdrung oder Einsicht ab, so entscheidet der Ver-
waltungsrat.

6 Regelungen oder Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht auf Auskunft und Einsichtnahme
der Verwaltungsrate erweitern, bleiben vorbehalten

Art. 25 - Aufgaben und Befugnisse

L Der Verwaltungsrat kann in allen Angelegenheiten Beschluss fassen, die nicht nach Gesetz, Statu-
ten oder Reglement einem anderen Organ der Gesellschaft {ibertragen sind.

2 Insbesondere kommen dem Verwaltungsrat die folgenden nicht delegierbaren und nicht entzieh-
baren Aufgaben zu:

a) die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen;

b) die Festlegung der Richtlinien fiir die Unternehmenspolitik;

c) die Festlegung der Organisation;

d) die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie die Finanzplanung, sofern
und soweit diese fiir die Filhrung der Gesellschaft notwendig ist;

e) die Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen und die Re-
gelung der Zeichnungsberechtigung;

f) die Oberaufsicht Gber die mit der Geschéftsfihrung betrauten Personen, namentlich im Hin-
blick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

g) die Erstellung des Geschéftsberichts an die Generalversammlung sowie die Vorbereitung der
Generalversammlung und die Ausflihrung ihrer Beschlisse;

h) die Beschlussfassung iiber die nachtrégliche Leistung von Einlagen auf nicht vollstindig libe-
rierte Aktien und {iber daraus folgende Statutendnderungen;

i} die Beschlussfassung lber die Erhhung des Aktienkapitals, soweit diese in der Kompetenz des
Verwaltungsrates liegt (Art. 651 Abs. 4 OR), sowie die Feststellung von Kapitalerhhungen, die
Erstellung des Kapitalerhéhungsberichtes und die Vornahme der entsprechenden Statutenin-
derungen;

j) die Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;

k) andere durch Gesetz oder Statuten dem Verwaltungsrat vorbehaltende Aufgaben und Befug-
nisse

Art. 26 - Ubertragung der Geschiftsfiihrung

1 Der Verwaltungsrat kann die Geschaftsfiilhrung sowie die Vertretung der Geselischaft im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen durch Erlass eines Organisationsreglements ganz oder teilweise an
einzelne oder mehrere seiner Mitglieder oder an Dritte lbertragen. Soweit die Geschaftsfiihrung

nicht Gibertragen worden ist, steht sie allen Mitgliedern des Verwaltungsrates gesamthaft zu.
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2 Hat der Verwaltungsrat die Geschaftsfithrung an einen Dritten Ubertragen, nimmt die geschifts-
filhrende Person in der Regel an den Verwaltungsratssitzungen ohne Stimmrecht teil.

Die Geschiftsfihrung ist Sache der vom Verwaltungsrat besteliten Geschaftsleitung.

3 Die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften kénnen mit Mitgliedern der Geschiftsleitung
Arbeits- oder Mandatsvertrage mit einer Kiindigungsfrist oder Dauer von maximal 36 Monaten ab-
schliesen.

4 Die Vereinbarung eines nachvertraglichen Konkurrenzverbots ist zuldssig, sofern es fiir maximal
24 Monate vereinbart wird und die Entschadigung hierfiir den monatlichen Durchschnittsbetrag des
fiir die letzten zwdIf Monate bezahlten individuellen Grundgehalts nicht Gibersteigt.

a) Die Vergltung der Geschidftsleitung besteht aus festen und variablen Vergiitungselementen.
Die feste Vergiitung umfasst das Basissaldr und weitere Vergiitungselemente. im Falle der Fih-
rungskrafte kann ein Teil des Basissaldrs in Partizipationsscheinen geleistet werden, wobei der
Verwaltungsrat eine Sperrfrist festlegen kann. Die variable Vergiitung kann kurzfristige und
langfristige Vergitungselemente umfassen. Die Gesamtvergiitung beriicksichtigt Funktions-
und Verantwortungsstufen des Empfangers.

b) Die kurzfristigen Vergltungselemente orientieren sich an objektiven Leistungswerten, die sich
am Ergebnis der Gruppe und/oder eines Geschiftssegments, an im Vergleich zum Markt, an-
deren Unternehmen oder vergleichbaren Richtgrdssen berechneten Zielen und/oder individu-
ellen Zielen ausrichten und deren Erreichung sich in der Regel widhrend eines einjahrigen Zeit-
raums bemisst.

c¢) Die langfristigen Vergiitungselemente orientieren sich an der langfristigen Unternehmensent-
wicklung und beteiligen die Mitarbeiter an derselben in geeigneter Art und Weise. Dabei kann
der Verwaltungsrat Aktien-, Partizipationsschein- oder Optionspldne einsetzen. Die Zuteilung
richtet sich dabei nach der jeweiligen Funktion.

d) Der Verwaltungsrat oder der Vergiitungsausschuss legt Leistungswerte und Zielhdhen, Aus-
tbungsbedingungen und —fristen respektive Sperrfristen und Verfallsbedingungen der kurz-
und langfristigen Verglitungselemente fest.

e) Die Vergiitung der Geschéftsleitung kann in der Form von Geld, Aktien, Optionen, vergleichba-
ren Instrumenten oder Einheiten oder Sach- oder Dienstleistungen ausgerichtet werden. Der
Verwaltungsrat oder der Vergiitungsausschuss legt Zuteilungsbedingungen, Austibungsbedin-
gungen und -fristen sowie allfdllige Sperrfristen und Verfallsbedingungen fest. Er kann vorse-
hen, dass aufgrund des Eintritts im Voraus bestimmter Ereignisse wie einem Kontrollwechsel
oder der Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses Ausiibungsbedingungen und -fristen und
Sperrfristen verkiirzt oder aufgehoben werden, Vergiitungen unter Annahme der Erreichung
der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergiitungen verfallen.

f) Die Hohe von Vorsorgeleistungen und Renten der Gesellschaft oder ihrer Tochtergesellschaf-
ten zugunsten von Mitgliedern der Geschéftsleitung ausserhalb der beruflichen Vorsorge und
dhnlichen Einrichtungen muss durch den zuletzt genehmigten Gesamtbetrag respektive den
Zusatzbetrag gedeckt sein.

Art. 27 - Beirat

! Dem Verwaltungsrat steht als Konsultativorgan ein Beirat zur Seite. Im Beirat nehmen maximal 7
Personen Einsitz, welche nicht Aktionédre der Gesellschaft sein missen.

2 Der Verwaltungsratsprasident der Gesellschaft ist von Amtes wegen Mitglied im Beirat. Die Ubri-
gen Mitglieder des Beirates werden jeweils fiir eine Dauer von 2 Jahren von der Generalversammlung
gewihlt. Die Mitglieder sollen zusammen ausgewiesene Erfahrungen in den Bereichen Datenschutz,
Datensicherheit, Online-Handel, Produktion, Internationale Geschafte, Finanzen, IT und Ethik aufwei-
sen.

3 Der Verwaltungsrat kann in Ausnahefillen, wenn zum Bespiel ein Beirats-Mitglied ausserordentli-
che internationale Erfahrungen und ein persénliches Netzwerk einbringt, die Beirats-Zugehd&rigkeit
einmalig auf 60 Monate verlangern.
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4 Der Verwaltungsrat erarbeitet ein Beiratsreglement inklusive Entschddigungsregelung, welches
von der Generalversammlung genehmigt wird und von den gewdhlten Mitgliedern des Beirates zu-
sammen mit der Wahl schriftlich anzunehmen ist.

5 Der Verwaltungsrat schldgt jeweils geeignete Kandidaten fiir den Beirat der Generalversammlung
vor und traktandiert deren Wahl.

& Tritt ein Mitglied des Beirats vorzeitig zuriick, kann der Verwaltungsrat einen Ersatz bis zur néchs-
ten Generalversammlung bezeichnen.

C. Die Revisionsstelle
Art. 28 - Zusammensetzung, Amtsdauer

1 Die Generalversammlung wahlt die Revisionsstelle.
2 Die Amtsdauer betrégt ein Jahr. Sie beginnt mit dem Tag ihrer Wahl und endet mit der ersten
darauffolgenden ordentlichen Generalversammlung. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Eine Abberufung
ist jederzeit und fristlos moglich.
3 Die Revisionsstelle muss die gesetzlichen Anforderungen erfiillen und ihren Wohnsitz, ihren Sitz
oder eine eingetragene Zweigniederlassung in der Schweiz haben.
4 Die Generalversammlung kann auf die Wahi einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

a) die Gesellschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist;

b} samtliche Aktionadre zustimmen; und

c) die Gesellschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat.
5 Der Verzicht gilt auch fiir die nachfolgenden Jahre. Jeder Aktiondr hat jedoch das Recht, spites-
tens 10 Tage vor der Generalversammlung die Durchfiihrung einer eingeschrankten Revision und die
Wahl einer entsprechenden Revisionsstelle zu verlangen. Die Generalversammlung darf diesfalls die
Beschliisse nach Art. 12 lit. c und d erst fassen, wenn der Revisionsbericht vorliegt.

Art. 29 - Priifungs- und Berichterstattungspflicht, Besondere Aufgaben
! Die Revisionsstelle nimmt ihre Priifungs- und Berichterstattungspflichten in Ubereinstimmung mit
den einschldgigen Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts wahr.

2 Der Verwaltungsrat kann die Revisionsstelle jederzeit beauftragen, besondere Abkidrungen, ins-
besondere Zwischenrevisionen, durchzufiihren und dariber Bericht zu erstatten.

IV. Geschiftsjahr, Rechnungswesen, Gewinnverteilung, Vermoégensverwendung

Art. 30 - Geschiftsjahr

Beginn und Ende des Geschaftsjahres werden vom Verwaltungsrat festgelegt.

Art. 31 - Rechnungswesen

1 Der Geschéftsbericht setzt sich aus der Jahresrechnung (bestehend aus Erfolgsrechnung, Bilanz

und Anhang), dem Jahresbericht und, sofern gesetzlich vorgeschrieben, einer Konzernrechnung zu-

sammen.
2 Der Geschéftsbericht wird gemass den Vorschriften des Schweizerischen Obligationenrechts so-
wie nach den Grundsdtzen der ordnungsgemassen Rechnungslegung erstellt.
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Art. 32 - Gewinnverteilung, Vermégensverwendung

1 Die Generalversammlung kann auf Antrag des Verwaltungsrates - ausser den gesetzlichen Reser-
ven - die Bildung ausserordentlicher Reserven sowie deren Verwendung beschliessen.

2 Uber den Bilanzgewinn entscheidet im Ubrigen die Generalversammlung.

3 Bei positivem Jahresabschluss kdnnen Dividenden oder Tantiemen an die Aktiondre ausgeschittet

werden.

V. Auflésung und Liquidation
Art. 33 - Auflésung und Liquidation

1 Die Generalversammiung kann jederzeit die Aufldsung und Liquidation der Gesellschaft nach
Massgabe der gesetzlichen Vorschriften beschliessen. Uber den Beschluss ist eine éffentliche Urkun-

de zu errichten.
2 Die Liquidation wird durch den Verwaltungsrat durchgefiihrt, sofern die Generalversammlung

diese Aufgabe nicht anderen Personen Gbertragt.
® Die Liquidation erfolgt nach Massgabe des Gesetzes. Die Liquidatoren sind ermachtigt, Aktiven

(Grundstiicke eingeschlossen) auch freihdndig zu verkaufen.

4 Das Vermdogen der aufgeldsten Gesellschaft wird nach Tilgung ihrer Schulden nach Massgabe der
einbezahlten Betrage unter die Aktiondre gemal ihrer prozentualen Beteiligung am Kapital der Ge-
sellschaft verteilt.

VI. Publikationsorgane

Art. 34 — Publikationsorgan und Mitteilungen

! Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.
2 Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionare erfolgen durch Brief oder E-Mail an die im Aktien
und PS-Buch verzeichneten Adressen.

Suhr, den 06. Marz 2018
Art. 3 gedndert am 12. Dezember 2018
Art. 3 bis 9, Art. 14, Art. 22 und Art. 34 teilrevidiert am 20. September 2021

Fiir den Verwaltungsrat

S VY .
-\

René{Grﬁb“él
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KONFORMITATSBEURKUNDUNG

Der unterzeichnende &ffentlich Notar, Dr. Dieter Granicher in Basel, beurkundet hier-
mit, dass die vorstehenden Statuten die giiltigen Statuten der Aimondo AG, mit Sitz
in Schwende sind, wie sie heute anlasslich deren ausserordentlichen Generalversamm-

lung der Aktionare beschlossen worden sind.

Basel, den 20. (zwanzigsten) September 2021 (zweitausendeinundzwanzig)

- footed

Dr. Dieter (?f'éinicher, Notar

A.Prot. 2021/86



